
 

Информация 

 о заседании Комиссии Министерства культуры Республики Татарстан 

по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

 

«07» июня 2018 года                                  г. Казань 

 Министерство культуры 

                                                                                                    Республики Татарстан 

 Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии 

составляет 7 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности 

государственной службы в Министерстве культуры Республики Татарстан 

составляет 4, из них присутствует на заседании комиссии 3. 

Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

 

Повестка дня: 

 

1. Рассмотрение письма Руководителя Аппарата Президента Республики 

Татарстан А.А.Сафарова о коррупционных рисках.  

2. Рассмотрение уведомлений о замещении гражданами должностей в 

учреждениях, ранее замещавшими должности государственной службы в 

Министерстве культуры Республики Татарстан. 

3. Рассмотрение уведомления государственного гражданского служащего 

(Ф.И.О., должность) о намерении заключить трудовой договор по совместительству 

с ООО. 

 

По итогам рассмотрения вопросов по повестке дня Комиссия приняла 

решение: 

По 1 вопросу: применить в отношении Ф.И.О. меры дисциплинарного 

взыскания. Ф.И.О. указать впредь на недопустимость нарушения действующего 

законодательства. Отделу кадров организовать: 

- проведение разъяснительной работы среди государственных служащих 

министерства по противодействию коррупции; 

- организовать учебу с сотрудниками Министерства и руководителями 

подведомственных учреждений по вопросу заполнения сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей. 

По 2 вопросу: дать согласие Ф.И.О. на замещение должностей в данных 

учреждениях. 

По 3 вопросу: дать ответ на уведомление государственному гражданскому 

служащему (Ф.И.О., должность)  заключить трудовой договор по совместительству 

с ООО. 

 

  

 


